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r Q Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
|
- 7q .’}\e Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: J QUINDIO l Centro de Formacion: COMERCIO Y TURISMO

"""" e ] TECNICO EN CONTABILIZACION DE s o i
7 sl ,__J_Qr_'.i_!.*e\_ﬁlqm_s_c_o_mmcw_r_sY'"rMNcnrm i w7
Nombre: ARCILA GARCIA MANUELA |
dentificacién: | 1091457084 - - |
Teléfono: 3136322780 -
Datos del Aprendiz E-mail: Manuelaarcila23 @estudiantes. casd.edu
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus |
Razon soclel Institucién Educativa CASD 1|
Empresa: |
Nit: 801004678-7 |
Direccién: Carrera 242 Calle 6 |
Nombre del
D Ou— Jefe Inmediato | GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO E
del aprendiz:
Cargo: Coordinador
Teléfono: 3165346456
E-mail; guillermoballen @casquindio.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA |

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. BABENCIAS D& EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfll del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 IE/AMS
OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS BITACORA/REPORTE 28/04/2023 IE/LMS
ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE 31/07/2023 IE/LMS
MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE 15/08/2023 IE/LMS
MISION Y VISION BITACORA/REPORTE 31/0_./202_3 1 lEflﬁ |
PUBLADAD | BITACORA/REPORTE | 15/09/2023 | IEAMS
JINGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE 30/09/2023 IE/AMS
COSTEO BITACORA/HOJA DﬂEﬂCOSTOh B 30/09/2023 | IE/AMS
MUESTRA DEL PRODUCTO R BITACORA/MUESTRA 15/10/2023 | IEAMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/INFORME FRO 30/10/2023 | IE/AMS
DIAPOSITIVAS BITACORA/ PROYECTO FINAL | 30/10/2023 | IE/AMS
SUSTENTACION PROYECTO BITACORA/ PROYECTO FINAL | 04/10/2023 | IE/AMS
OBSERVACIONES:
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Nombr

fir

truc

guimiento

Powered by CamScanner

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial; Inicio: 05/07/2
TIPO DE INFORME X1 PERIODO EVALUADO deidal _l L
Final: X Finalizacién: 04/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION f ; Por Observacién
Satisfactorio h
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes .nive!es del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.'lorflcl)sa, respet.uosa _y /<-
enmarcada dentro de los principios de convivencia ; 1
social.
TRABAJO EN Participa.en forrn.a activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /‘(
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone’a'lternatiw;)s de scilu;j:ici)r:i a sitlljlaciones }(
PROBLEMAS problematrcas: en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. .
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /(
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar K
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ’ Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplios >(
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X\
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. i
GFPI-F-023 V3
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OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

‘Presenta con uporlunl:i.\d y calidad los prmlm tos
generados en el desarrollo de sus funciones vy

actividades,

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos mra el desarrollo de sus
actividades con criterlos de responsabilidad

ambiental.

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

—

ADMINISTRACION

P—

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RECURSOS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza. kl)sdelement:’s de se'guridad yisi:ug

OCUPACIONAL E oFupacaona Lo .acuer 0O con la n(?rrnat vida
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION _ ;

ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

X
K
K
K

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad d'e fa Formacfdn Prafesranm‘ Integral):

w[&

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

~ia

JUICIO DE EVALUACION: ;t] APROBADO [ | NO APROBADO

SPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S|

NO ’)(

yrilg

,ﬁombre y Firma
Seguimiento

d7/ ente Coformador

Firma del Avpr\'endiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO Armenla 04/11/2023

Nom ructor
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Regional:

Formato Planeacién, Seguimi

ento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

QUINDIO | Centro de Formacion: COMERCIO Y TURISMO ‘
TECNICO EN CONTABILIZACION DE : b ‘
| SRR T— OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS | " 9 Fiehe" \ i |
Nombre: LAURA SOFIA ARCILA ORTIZ
Identificacién: | 1092458183 i
Teléfono: 3207463400 ]
Datos del Aprendiz E-mail: Lo727900@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razén social Institucién Educativa CASD
Empresa:
Nit: 801004678-7 |
Direccién: Carrera 242 Calle 6
Nombre del
ST — Jefe Inmediato | GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO
del aprendiz:
Cargo: Coordinador
Teléfono: 3165346456 |
E-mail: guillermoballen @casquindio.edu.co !

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ l

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIONDE |
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. T EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE ]
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 | IE/AMS
OBRJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS BITACORA/REPORTE 28/04/2023 | IE/AMS
ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE 31/07/2023 | IEAMS
MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE 15/08/2023 | IE/AMS
MISION Y VISION BITACORA/REPORTE 31/08/2023 | IEAMS |
pusucDAD o “| BITACORA/REPORTE 115/09/2023 | IEAMS
JINGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE 30/09/2023 | EAMS
COSTEO BITACORA/HOJA DE COSTO | 30/09/2023 | IE/AMS
MUESTRA DEL PRODUCTO | BITACORA/MUESTRA | 15/10/2023 | IE/LMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/INFORME FRO 30/10/2023 | IEAMS
DIAPOSITIVAS BITACORA/ PROYECTO FINAL | 30/10/2023 | IE/AMS
SUSTENTACION PROYECTO BITACORA/ PROYECTO FINAL | 04/10/2023 | IE/LMS
OBSERVACIONES:

Powered by CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

. Josenofen paih ﬂ!’g‘!‘f
o Firma del Aprendiz Nom fir nitructor seguimiento

= e
B 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: %] Inicio: 05/07/2022 7
PERIODO EVALUADO
]I i Final: ] Finalizacién: 04/11/2023
[ FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio -
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES ge;sonasd de Io: diferentes lniveles del ente
oformador en forma armoniosa, respetuosa y ¢
ITERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia :
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos K
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Pros:meéaltemativi'as de solu;i?:' a sitl;lacidnnes \/
PROBLEMAS problem ticas:. en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su Y
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar >(
la ejecucién de un trabajo y el logro de los N .
objetivos. R 1
FACTORES TECNICOS N T AN Y
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por | Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaclones reales de ><
CONOCIMIENTO trabajo,
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios x
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfl
OCUPACIONAL ocupaclonal en el marco de su proyecto de vida.
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
siqQQ #

Productiva

e = L R LI E

OPORTUNIDAD Y l
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos .\-
generados en el desariollo de sus funciones y /'{
actividades., _ _ Y
Administra 108 recursos para el desarrollo de sus Ny
actividades con criterios  de  responsabilidad K
ambiental. I R, | I o
Utiliza de manera raclonal los materiales, equipos K

—

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

—_—

y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

BRI funciones. l
DOCUMENTACION K L
Actualiza permanentemente el portafolio de '
ETAPA : |
evidencias. i
PRODUCTIVA !.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
s / A |
|
. |

a0

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Observaciones del Aprendiz:

JUICIO DE EVALUACION: m APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO \K
Especifiedr cudles: ’

- laua doia Anla Orta.

—
/Nombre y Firma 7{I ente Coformador Firma del Aprendiz Non%re nstructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Armenlia 04/11/2023

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

—

/EC)Q S

f
|
{
|
|
!

Regonal

Mergrmrms e T ovrrmme whn

LN

| TECNIO EN CONTARRIZACION DF
OPERACIONE S COMERCIALES Y FINANCIE RAS

]

formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa |

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

COINIE I ) ¢ TV ITHERAT)
L

Mo de Feha

R A P e ]

Mmrary

1 CAMILO ESTERAN AREMAS PEDRAZA

e T LT
Hq_-r!tiﬂ{ntk'm: 1141714571
_Teldfono: Bt .

Detos del Aprendiz _Emeit: _tamilosrenas@grmad com T
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
pE— SOHA plus .
Razénsocial | \crinucion Educativa CASD
Empresa:
Nit: 801004678-7 E
Direccién: Carrera 24! Calle 6 -
Nombre del
— Jefe Inmediato | GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO

del aprendiz:
Cargo: Coordinador .
Teléfono: 3165346456
E-mail: guillermoballen@casquindio.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

| ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECOONDE |
' helocione los actividades que el aprendiz va a realizar. e S
r {Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE 1 |
| establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha luger |
| estd desamollando) 3
| IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS | IEAMS |
ORJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS BITACORA/REPORTE T eS|
" ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE IE/AMS |
MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE IE/AMS
MISION Y VISION BITACORA/REPORTE IE/AMS
JINGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE IE/AMS
CosTEQ =t - BITACORA/HOJA DE COSTO IE/AMS
MUESTRA DEL PRODUCTO | eimacoramuestra | [ EAMS |
INFORME FINANCIE RO T MITACORA/INFORME FRO IE/AMS
DIAPOSITIVAS BITACORA/ PROYECTO FINAL IE/LMS
SUSTENTACION PROYECTO BITACORA/ PROYECTO FINAL IE/AMS
OBSERVACIONES: o o
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion,

Qilo ovenas @,

Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

D:* 'Qa};w |

Nombre y Firma ?A ente fgormador Firma del Aprendiz

Nomh‘?e}v firjrﬁggrnguimiento

|
|
!
- |

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Y] Inicio: 05/07/2022
DE INFORME : PERIODO EVALUADO
. Final: x] Finalizacién: 04/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION ;
VARIABLE DESCRIPCION . X Por Observacién |
Satisfactorio ’ |
mejorar |
Desarrolla relaciones interpersonales con las '
RELACIONES pe;sonas de los diferentes .niveles del ente K .
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respet!.msa .y 5
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos X
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO
sus fortalezas. .
SOLUCION DE Prog;:ne a:lternatist de solucién a sitl.[llemidcmes X i
PROBLEMAS pro emétlcas: en el contexto del desarrollo de su l
etapa productiva. |
; Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerr‘tentos necesarios e infarma;ién para facilitar \(
la ejecucién de un trabajo y ‘el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION .| Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios ;
CONTINUA de su desempefio, Y
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. \[
r

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion,

Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
) P g
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos | . ‘
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y | \ |
ST, actividades _ | | |
RESPONSARILIDAD Administra los recurcos para el desarrollo de sus 2 | i
actividades con  criterios  de  responsabilidad 3 |
AMBIENTAL RS ambiental. l[ ;
| Utiliza de manera racional los materiales, equipos : .
it PEEIRISISR y herramientas suministrados para el desempefio K : |
. SR de sus actividades o funciones, RS B | l '.
TSEGUR!DAD Utiliza los elementos de seguridad y _Sfilud | V— ___LI o]
| OCUPACIONAL E o;upacionﬂ de acuerdo con la normatividad K |
' vigente establecida para sus actividades o
NOUSTRIAL funciones. ]
. DOCUMENTACION . K |
" ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de ‘
i a evidencias. :

"

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién Gue c;pom al

Aofn

_Ohurvac:ones del Aprendiz:

N/p

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| JUICIO DE EVALUACION: m] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

N

Camilo cvenas

Seguimiento

Nombre y Firma del /m Cof:tmador

Firma del Aprendiz

Cludad y fecha de elaboracién DI MMESIAHO hf__mnqli_ﬂl 11/2023
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Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

g,

Productiva

()
" :
i Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
S 1QQ »*

W

1, INFORMACION GENERAL

COMERCIO Y TURISMO

Regional: QUINDIO I Centro de Formacion:
ISR ™ NICO EN CONTABILIZACION DE
Programa de l'ormfliﬂ:_ ___ITLIF’CENE!QH[_S_C"QM}B_CMHS Y FINANCIERAS No. de Ficha: 2472477
]_Numhm;‘ DANIEL BARRAGAN MUNERA
Identificacién: 1092852651
Teléfono: 3187752310 .
Datos del Aprendiz E-mail: danielbarraganmunera@gmail.com
Alternativa :
registrada en Proyecto Productivo |
SOFIA plus
Razén soclal Institucién Educativa CASD
Empresa:
Nit: 801004678-7
Direccién: Carrera 242 Calle 6
Nombre del [
Ene Conmmpor Jefe Inmediato | GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO
del aprendiz;
Cargo: Coordinador
Teléfono: 3165346456
E-mail: guillermoballen @casquindio.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVISENGIAS D%

establecido en el programa de formacidn que el aprendiz AERENEERR Fecha Lugar
estd desarrollando)

IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 | IE/AMS
OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS BITACORA/REPORTE 28/04/2023 | IE/LMS
ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE 31/07/2023 | IE/AMS
MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE 15/08/2023 | IE/AMS

[ MEBONYVIION == 0 BITACORA/REPORTE 31/08/2023 | IE/LMS

PUBLICIDAD | BITACORA/REPORTE 15/09/2023 | IE/AMS
JINGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE 30/09/2023 | IE/AMS
COSTEO BITACORA/HOJA DE COSTO | 30/09/2023 | IE/LMS
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/MUESTRA 15/10/2023 | IE/LMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/INFORME FRO 30/10/2023 | IE/LMS
DIAPOSITIVAS BITACORA/ PROYECTO FINAL | 30/10/2023 | IE/LMS
SUSTENTACION PROYECTO BITACORA/ PROYECTO FINAL | 04/10/2023 | IE/LMS
OBSERVACIONES;

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
Productiva

20*\1&\9#1(\_9'50_. y _t& 9

rma del Aprendiz Nombray flrma Im'rr_t;c_t'r'n_'sagu+mh_-nto
- 1

3. SEGUIMIENTO E TAPA PRODUCTIVA

! Parcial: Inicio: 05/07/2022 .-
| TIPO DE INFORME oL PERIODO EVAWUADD | 9507/ i
. Final: [x] Finalizacién: 04/11/2023 -
i i
| FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES |
; VALORACION '-
|
- VARIABLE DESCRIPCION P Observacion
| Satisfactorio or - i
I mejorar I
I Desarrolla relaciones interpersonales con las
i RELACIONES gz;sonasd de Io: diferentes .niveles del ente .
I RPE ALES ormador en forma arI'I:'IOI"-lIOSB, respet!.msa ‘\f X :
| enmarcada dentro de los principios de convivencia -
| social. I
TRABAJO EN Pa rticipa.en forma activa y propositiva en equipos X !
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Prolp:::uneéa‘lternativ?s de solu:l:ir'iz a sittlxlaclones _
PROBLEMAS problem tlcas: en el contexto del desarrollo de su . !
| etapa productiva. '
| Asume compromiso de las funciones y e
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su )Q
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerr!entos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos. )
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
_ mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
ot programa de formacion en situaciones reales de P
CONOCIMIENTO trabajo. '
MEJORA Aporta al mejoramiento de los prm 2503 plopms x
CONTINUA de su duempeno
sl TS i i
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones quo I’omluu su pelhl >(
OCUPACIONAL otupational en el marco do su proyecto dc vida

S —— P SEEL—
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fiqo | -?p.te | ‘ Productiva

Formato Planeaciéon, Seguimiento y Evaluacion Etapa

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION

y herramientas suministrados para el desempefio

Utiliza de manera racional los materiales, equipos ?&

DERELUIGOS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupacional de .acuerdo con la m.)rlmatividad
BIDUSTRIAL ::,gni?:,ﬁe:ﬂablec'da para sus actividades o
DOCUMENTACION

ETAPA Ac‘tualiz_an permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

w|a

Observaciones del Aprendiz: [\/ )PT

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [:El APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCI

S ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ K

Q@m‘ﬂ@& LA (1N

Nombre y Flrma
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Armenia 04/11/2023

Iente mador FirmadeIAprendlz Nomlbire y firm ructor
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n Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
J tsqo " | it F

—

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

—

Regional: ] QUINDIO Centro de Formacion: COMEPRCIO Y TURISMO
x TECNICO EN CONTABILIZACION DE
Progroma de Pomacisn: l OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS | MO+ de Ficha: | 2472477 ‘
Nombre: XIMENA BELTRAN ROJAS
Identificacién: | 1091885395
Teléfono! 314567234
Datos del Aprendiz E-mail: Ximebeltranrojas12 @gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razdnsoclal | \novivcién Educativa CASD
Empresa:
Nit: 801004678-7
Direccién: Carrera 242 Calle 6
Nombre del
PO oracr Jefe Inmediato | GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO
del aprendiz:
Cargo: Coordinador
Teléfono: 3165346456
E-mail: guillermoballen @casquindio.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EADENCIAS B EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS | 23/03/2023 | IE/AMS
OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS BITACORA/REPORTE 28/04/2023 | IE/AMS
ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE 31/07/2023 | IE/AMS
MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE 15/08/2023 | IE/AMS
MISION Y VISION BITACORA/REPORTE 31/08/2023 | IEAMS
PUBLICIDAD BITACORA/REPORTE 15/09/2023 | IEAMS
JINGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE 30/09/2023 | IE/LMS
COSTEO BITACORA/HOJA DE COSTO | 30/09/2023 | IE/LMS
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/MUESTRA 15/10/2023 | IE/AMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/INFORME FRO 30/10/2023 | IE/AMS
DIAPOSITIVAS BITACORA/ PROYECTO FINAL | 30/10/2023 | IE/LMS
SUSTENTACION PROYECTO BITACORA/ PROYECTO FINAL | 04/10/2023 | IE/LMS
OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Nombre y Firma?{l enfe/ﬂ;formadur Firma del Aprendiz

Nombre y/fitma

LA,
’ i

nﬁ'ﬁ'ﬁeguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

X1
]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 05/07/2022

Finalizacion: 04/11/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION p Por Observacién
atisfactor
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonas de los diferentes .niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respet_uosa v

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa.en form.a activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone,a.lternativas de solucién a situaciones k
PROBLEMAS probhernatlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su >(

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar K

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . J Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil | |
| OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. >C

Powered by CamScanner

GFPI-F-023 V3


https://v3.camscanner.com/user/download

e,

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

f gq -’57::'&\- Productiva

(S ELR IS NR)

T L L TR T S

. e e
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

CALIDAD actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el dé_sarmfﬁd_e sus
actividades con criterlos de responsabilidad

AMBIENTAL ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de‘ manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio \(

1§ RECUYSS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION : )
ETAPA Ac'tuahz.a permanentemente el portafolio de (
evidencias.
PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formac.fdn Profesionaf fnregmf‘) IJ ( h
Observaciones del Aprendiz: , 0

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: lﬁj APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO_X_
Especificartuiles:

/ ——
Lue 2 >0 imenal®
ombre y Firma del ¢nte Coformador Firma del Aprendi
z
Seguimiento " e e

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO Armenia 04/11/2023

GFPI-F-023 V3
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fig
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. Rengvona! QUINDDO

Programa de Formacdn;

T ] YEONKCO EN CONTARIIZACION DE
| OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS |

]
r

- Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

llmhnd@lmmnnﬁn | COMERC IO Y TURISAMO
MTAT?

 P—

| Mo daficka

| Nombre: JUAN ESTERAN BOTERO MONTALVO
| Mentificacion: | 1004800281 = ==z0 b
| Teléfono: 121317820
Deton de Aprendiz | Email: | Nanebotero3281@gmail com B
. Alternativa
‘ registrada en Proyecto Productivo
2 SOFIA plus . -
Rardn social
Dupvem: Institucién Educativa CASD
Nit: 801004678-7
Direccidn: Carrera 24! Calle 6
Nombre del
S Jefe nmediato | GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO
del aprendiz:
Cargo: Coordinador
Teléfona: 3165346456
E-mail: guillermoballen @casquindio.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECOION DE
~ Relocione los octividodes que el aprendir va a realizor. EVIDENCIAS
fEstes deben corresponder ol Perfil del egresado .w:munmmlo; | -'
 esteblecado en el programa de formacidn que el aprendiz Fecha { Lugas
 esto desarrotiondo) |
_ IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS | 23/03/2023  IEAMS
ORIETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS BITACORA/REPORTE T 28/04/2023 m__:
| ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE 307/2023 | EAmS
“MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE 15/08/2023 A |
| MISION Y VISION BITACORA/REPORTE 31/08/2023 | EAMS |
PUBLICIDAD BITACORA/REPORTE 15/09/2023 | EAms |
ANGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE | 30/09/2023 | IGAMS |
oo - | BITACORA/MOIA DE COSTO | 30/09/2023 T*__‘MIB
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/MUESTRA | 15/10/2023 | EAMS
INFORME FINANCIERO B BITACORA/INFORME WME FRO | 30/10/2023 | EAMS
o B | BITACORA/ PROVECTO FINAL | 30/10/2023 | IEAMS
SUSTENTACION PROYECTO | mTACORA/ PROYECTO FINAL tqmnu: EAMS
OBSERVACIONES: I :
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

JECAT - Lif

Firma del Aprendiz Nomb@dfirnﬁxﬁ?ﬁtor seguimiento

ombre y Firma d¢l ente Coformador

S——

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial:  [X] Inicio: 05/07/2022
M PERIODO EVALUADO
IO DERORNE Final; [E & Finalizacién: 04/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION R Por Observacién
Satisfactorio -
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES Ee;sonasd de Io: diferentes ‘nivefes d‘:l ente X
oformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa Y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone.alternativas de solucién a situaciones :
problematicas, en el contexto del desarrollo de su ><
PROBLEMAS . ;
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su K
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen'?ento‘s necesarios e informacién para facilitar )('
la ejecucién de un trabajo y el logro de los -
objetivos. ' s
FACTORES TECNICOS 3
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaclones reales de /\<
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos X
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENTO Autogestiona acclones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL Ocupacional en el marco de su proyecto de vida, ><
GFPI-F-023 v3
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! OPORTUNIDAD Y ]
CALIDAD

| RESPONSABILIDAD
] AMBIENTAL

| RN

Prewenta con opotrtunidad v calidad los produc tat |

generados en el desarrollo de cus funciones y
actividades
Adminiestra 1ot recursot para el desarrollo de sus
actividades criterios  de  responsabilidad
ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos

con

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

]ADMlms'mACiON h ientas suministrados para el desempef ¥

y herramientas suministrados para el desempeno
! | S —— de sus actividades o funciones, :‘ . L }
| SEGURIDAD Utiliza los elementos de segmldad y salud i =
| OCUPACIONAL € ocupacional de acuerdo con la normatividad
| SUSTRAL vigente establecida para sus actividades o x |
[ funciones. {
| DOCUMENTACION
;ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de K

evidencias.
I " v s

| Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aperta al
I mejoramiento de la calidod de la Formacién Profesional Integral):

|

“ [

| Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

A

JUICIO DE EVALUACION: [;Ej APROBADO [ | NOAPROBADO

T

Seguimiento

Nombre y Firma del ente Coformador

a-del-Aprendiz™

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Armenia 04/11/2023

g\ BM

§

GFPI-F-023 V3
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5 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
._, ’q o ?;Qe Productiva

1. INFORMACION GENERAL

T "QUINDIO Centro de Formacién: | COMERCIO Y TURISMO ]
Programa de Formacion: ;Eél:fg CIJ: :: E(;OCD:)TSE :‘Lg:fégs 3 E ANCIERAS No. de Ficha: 2472477
| Nombre: MARIA JOSE BUITRAGO YEPES
Identificaciéon: | 1091884959
Teléfono: 316888123
Datos del Aprendiz E-mail: Mjosed959@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo l
SOFIA plus _l
Razénsocial | |nqivucion Educativa CASD ]
Empresa: |
Nit: 801004678-7 |
Direccién: Carrera 242 Calle 6
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO
del aprendiz:
Cargo: Coordinador
Teléfono: 3165346456
E-mail: guillermoballen@casquindio.edu.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado L AT
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 | IE/LMS
OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS BITACORA/REPORTE 28/04/2023 | IE/AMS
ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE 31/07/2023 | IE/ALMS
MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE 15/08/2023 | IE/AMS
MISION Y VISION BITACORA/REPORTE 31/08/2023 | IE/LMS
PUBLICIDAD BITACORA/REPORTE | 15/09/2023 | IE/LMS
JINGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE 30/09/2023 | IE/AMS
COSTEO BITACORA/HOJA DE COSTO | 30/09/2023 | IE/LMS
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/MUESTRA 15/10/2023 IE/LMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/INFORME FRO 30/10/2023 | IE/LMS
DIAPOSITIVAS BITACORA/ PROYECTO FINAL | 30/10/2023 | IE/LMS
SUSTENTACION PROYECTO BITACORA/ PROYECTO FINAL | 04/10/2023 | IE/LMS
OBSERVACIONES:
GFPI-F-023 V3
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-~ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

- Qﬂ J PJM

Nomb_re v Firma/el ente Cﬁﬁrmador

|’2
aruUsers

No@e}ﬂ?ﬁ}mtmctor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Powered by CamScanner

Parcial:  [X] Inicio: 05/07/2022
VALUADO
TIPO DE INFORME Final: ] PERIODO E Finalizacién: 04/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; Por Observacién
Satisfactorio 2
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y >\
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone a‘lternat‘was de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemétlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y f
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su %
trabajo. /
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerr!entos necesarios e informacién para facilitar
la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacidn
Satisfactorio
TRANSFE afores
5 RENCIA Demuestra las competencias especificas del
£ programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos
CONTINUA de su desempefio. ﬁ
F
o%ﬁ?'-ﬂ:m'f”m Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ]
ACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ﬁ
1
GFPI-F-023 V3


https://v3.camscanner.com/user/download

-

—

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

-
fgqo | .3753\% Productiva

F)PORT‘UNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad I-t;;_productos
Ab generados en el desarrollo de sus funciones y
GALI actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

AMBIENTAL ambiental,
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
herramientas suministrad fi
DE RECURSOS y herrar en os para el desempeiio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupacionaI de :acuerdo con la n{?rlmanwdad
: vigente establecida para sus actividades o

X< X

>

WNDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION _ _ )<

ETAPA Ar:.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional integral):
w0 JA

Observaciones del Aprendiz:
P)A

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: Iij APROBADO [ | NOAPROBADO

PECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI No__ A

RECONOCIMIE

v

— %
Nombre y Firmaﬁel entetﬁﬁmador Firma del Aprendiz No! Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Armenia 04/1 1/2023

GFPI-F-023 V3

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

n Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
f 4 o n.j,‘«a Productiva

AN

SR AR BE BRELES TR

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO Centro de Formacién: | COMERCIO Y TURISMO
; CNICO EN CONTABILIZACION DE :
Promrome Ou PO OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS | 98 'i‘f‘_J ksl
Nombre: MELISSA CAICEDO MEZA
Identificacién: | 1115575806
Teldfono: 319461177
Datos del Aprendiz E-mail: caicedomezamelissa@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razén social Institucién Educativa CASD
Empresa:
Nit: 801004678-7
Direccién: Carrera 242 Calle 6
Nombre del
e Clarmi Jefe Inmediato | GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO
del aprendiz:
Cargo: Coordinador
Teléfono: 3165346456
E-mail: guillermoballen@casquindio.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. ABEACAS DR EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formaclén que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS | 23/03/2023 | IE/AMS
OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS BITACORA/REPORTE 28/04/2023 | IE/AMS
ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE 31/07/2023 | IE/LMS
MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE 15/08/2023 | IE/AMS
| MISION Y VISION BITACORA/REPORTE 31/08/2023 | IEAMS
PUBLICIDAD ) BITACORA/REPORTE | 15/09/2023 | IE/LMS
JINGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE 30/09/2023 | IE/AMS
COSTEO BITACORA/HOJA DE COSTO | 30/09/2023 | IE/AMS
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/MUESTRA 15/10/2023 | IE/AMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/INFORME FRO 30/10/2023 | IE/LMS
DIAPOSITIVAS BITACORA/ PROYECTO FINAL | 30/10/2023 | IE/LMS
SUSTENTACION PROYECTO BITACORA/ PROYECTO FINAL | 04/10/2023 | IE/LMS
OBSERVACIONES:
GFPI-F-023 V3
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Firma del Aprendiz

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

—

or seguimiento

)/Nombrt y Firma de)énte Coformador

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

:. SRR pParcial:  [X] ROon SVALD Inicio: 05/07/2022
' e Final: X Finalizacién: 04/11/2023
{ FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION ‘
VARIABLE DESCRIPCION g , Por | Observadién
Satisfactorio - !
mejorar | '
Desarrolla relaciones interpersonales con las :
I RELACIONES Ez;sonasd de Io: diferentes 'niveles del ente .
STERPERSON ormador en forma armoniosa, respet_uosa ¥ )( :
‘ enmarcada dentro de los principios de convivencia |
social. .
TRABAJO EN Parﬁcipa'en fon'n'a a;tiva y prtl;upos;tiva en e:uipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con y ;
sus fortalezas. ; |
SOLUCION DE Proplone‘allternativa;s de solu;ic;): a sitn:laci;nes i
PROBLEMAS prob emancas_, en el contexto del desarrollo de su X |
etapa productiva. .
Asume compromiso de las funciones vy |
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X , f
trabajo. i |
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los | |
ORGANIZACION elen?ento:'.'necesarios e informacion para facilitar )( 1 i {
la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los ! "
objetivos. l ;
FACTORES TECNICOS R A%
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Sles Por Observacién
orio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de >(
CONOCIMIENTO trabajo. 4
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. ,><
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL Ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

siqQa

Presenta con oportunidad y calidad los productos & . R
SRORYINEING Y generados en el desarrollo de sus funciones y /ﬁ .
R actividades. B oe oo : "
Administra los recursos para el desarrollo de sus -
ERSPONSARRIlN actividades con criterlos de responsabilidad ><
PUVIIGHATV ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos _
y herramientas suministrados para el desempefio >(\
i de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad '
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL Rincionis.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de ><
PRODUCTIVA evidencias. /

Observamones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
me;oram:enta de la calidad de la Formacrdn Profes:onal In tegm.-‘)
K

Observaciones del Aprendiz:

Ny

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: Ijj APROBADO [ | NO APROBADO

T -
IENTOS ESPEXIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO ﬁ

Alrsa (nsedS

//Nombre y Firma d%nte Coformador Firma del Aprendiz N

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Armenia 04/11/2023
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Eional: QUINDIO Centro de Formacién: | COMERCIO Y TURISMO
TECNICO EN CONTABILIZACION DE .
Programa de Formacion: OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAs | VO de Ficha: | 2472477
Nombre: MARIANACAMELO FERNANDEZ
Identificacién: | 1025323654
Teléfono: 320922135
Datos del Aprendiz E-mail: camelofernandezmariana
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razénsocial | | ciivyci6n Educativa CASD
Empresa:
Nit: 801004678-7
Direccién: Carrera 242 Calle 6
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO
del aprendiz:
Cargo: Coordinador
Teléfono: 3165346456
E-mail: guillermoballen@casquindio.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 | IE/AMS
OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS BITACORA/REPORTE 28/04/2023 | IE/ALMS
ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE 31/07/2023 | IE/LMS
MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE 15/08/2023 | IE/LMS
MISION Y VISION BITACORA/REPORTE 31/08/2023 | IE/AMS
PUBLICIDAD BITACORA/REPORTE 15/09/2023 | 1E/AMS
JINGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE 30/09/2023 | IE/AMS
COSTEQ BITACORA/HOJA DE COSTO | 30/09/2023 | IE/LMS
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/MUESTRA 15/10/2023 | IE/AMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/INFORME FRO 30/10/2023 | IE/LMS
DIAPOSITIVAS BITACORA/ PROYECTO FINAL | 30/10/2023 | IE/LMS
SUSTENTACION PROYECTO BITACORA/ PROYECTO FINAL | 04/10/2023 | IE/LMS
OBSERVACIONES:
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l\-lor‘n_t_:r(--v Firma del ente Coformador Flrma del Aprendiz
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Nom L’un ructor seguimiento

[ 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [ ] Inicio: 05/07/2022
~- D
TIPO DE INFORME Final ] RERIDDO EVALUARD < 1o el 04/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones ¥
PROBLEMAS probleméticas: en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su }(
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
::ANSFE"ENC'A Demuestra las competenclas especificas del
programa de formacion en situaciones reales de y
CONOCIMIENTO trabajo. '
M
EJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos
CONTINUA de su desempefio.
;?:RTMEC'M'ENTO Autogestiona acclones que fortale“zca su perfil
UPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. vV
GFPI-F-023 V3
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CALIDAD

RESPONSARILIDAD

Presenta con oportunidad y calidad 1os productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades,

Administra los recursos para el desarrollo de sus

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

=

Productiva

AMBIENTAL actividades con criterios  de  responsabilidad Y
Felatale RNy i\ ambiental. i _ _
ADMINISTRACION U:Il:a (::‘m:norsa :‘:it h}if:a;t;u:n::rlml;\l.:ﬁ,:qumén \(
I enta u Vs 0 a el aesempe
DE RECURSOS P A ’ P
_de sus actividades o funciones, S Ay
| SEGURIDAD Utiliza ITsdelememc;s de se‘gurldad y salud
| OCUPACIONAL £ ocupacional de acuerdo con la normatividad /(
i A vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones. |
DOCUMENTACION ) I !
ETAPA Ac-tualu‘a permanentemente el portafolio de K -:
evidencias. -
PRODUCTIVA :

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Ve

Observaciones del Aprendiz:

r[h

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: l:t! APROBADO [ | NO APROBADO

I

PECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI

¥ i
No__ A

/

Seguimiento

Nombre y Firma dl/ ente Cof;:mldor

o ™ came Lo
Firma del Aprendiz N tructor
Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO Armenla 04/13/2023
GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

_Regional: QUINDIO

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Formacion: COMERCIO Y TURISMO

Programa de Formacién:

TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

No. de Ficha: 2472477

Nombre: VALERIA DELGADO OCAMPO
Identificacion: 1094728277
Teléfono: 318223578
Datos del Aprendiz E-mail: Ocampovaleria8277 @gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razén soclal Institucidn Educativa CASD
Empresa:
Nit: 801004678-7
Direccién: Carrera 243 Calle 6
Nombre del
S Cobummmann Jefe Inmediato | GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO
del aprendiz:
Cargo: Coordinador
Teléfono: 3165346456
E-mail: guillermoballen @casquindio.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

Powered by CamScanner

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EIDENCIAS DX
establecido en el programa de formacién que el aprendiz APRENDIAL Fecha Lugar
estd desarrollando)
IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 IE/LMS
OBIJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS BITACORA/REPORTE 28/04/2023 IE/LMS
ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE 31/07/2023 IE/LMS
MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE 15/08/2023 IE/LMS
MISION Y VISION BITACORA/REPORTE 31/08/2023 IE/LMS
PUBLICIDAD BITACORA/REPORTE 15/09/2023 IEII.!ES—‘
JINGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE 30/09/2023 IE/AMS
COSTEO BITACORA/HOJA DE COSTO | 30/09/2023 | IE/LMS
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/MUESTRA 15/10/2023 IE/LMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/INFORME FRO 30/10/2023 IE/LMS
DIAPOSITIVAS BITACORA/ PROYECTO FINAL | 30/10/2023 IE/LMS
SUSTENTACION PROYECTO BITACORA/ PROYECTO FINAL | 04/10/2023 | IE/LMS
OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

- J
Nombre y Flrma)‘él ente Coformador

Volove Piyada.

Firma del Aprendiz

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: 05/07/20
TIPO DE INFORME o I PERIODO EVALUADD | nici0: 05/07/2022
Final: |z] Finalizacién: 04/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 2 Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y '>(
enmarcada dentro de los principios de convivencia ;
social.
TRABAJO EN sa rticipa.en form'a agtivla y pr&lnpos;tiva en e:iquipus
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con >(
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proponeaéiternatist de solu;:iclin a sitt:lac:jones
PROBLEMAS problem tlcas_, en el contexto del desarrollo de su ><
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ><
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos‘necesarios e informacion para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los N\
objetivos.
FACTORES TECNICOS 5
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por . | Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de >(
CONOCIMIENTO trabajo. /
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios )%
CONTINUA de su desempefio, :
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil e
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
GFPI-F-023 V3
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OPORTUNIDAD Y I

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

presenta con oportunidad y calidad tos productos 4
generados en el desarrollo de sus funciones y

CAUDAD o actividades. o e - e TN
AR A Administra los recursos para el desarrollo de sus
NEVONBARIN actividades con criterios  de responsabilidad
. AMBIENTAL ambiental, T e |
_ambret — ey ll i
| ADMINISTRACION Utiliza del manera racional los materiales, equipos _ ;
oS y herramientas suministrados para el desempefio / |
| R S de sus actividades o funciones. |
i SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud |
- ocupacional de acuerdo con la normatividad "\‘/’\ f
| OCUPACIONAL E ; ,
| " vigente establecida para sus actividades o
| INGRISTRAL funciones. :
| DOCUMENTACION . ?
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de ]
evidencias. |
PRODUCTIVA 1

Observaciones del Aprendiz: \

N
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: {ﬁ APROBADO [ | NOAPROBADO

IENTOS

NO_A

PECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

\/t*-('-m e(qelo

Seguimiento

/

7A
Nombre y Firma de}énteQdor

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Armenla 04/11/2023

No rmia Instructor

Firma del Aprencﬁz

~CDILC N2 o
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QQ ®

-

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO Centro de Formacién: | COMERCIO Y TURISMO
NICO EN CONTABILIZACION DE .

Programa de Formacién: E’CERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS No.deFicha: | 2472477
Nombre: MARIANA DIAZ VILLA
Identificacion: 1092456836
Teléfono: 301104061

Datos del Aprendiz E-mail: diazvillamariana@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razén social | \rituci6n Educativa CASD
Empresa:
Nit: £01004678-7
Direccién: Carrera 242 Calle 6
Nombre del

Ers Coharmdar Jefe Inmediato | GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO
del aprendiz:
Cargo: Coordinador
Teléfono: 3165346456
E-mail: guillermoballen @casquindio.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 | IE/AMS
OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS BITACORA/REPORTE 28/04/2023 | IE/AMS
ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE 31/07/2023 | IE/LMS
MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE 15/08/2023 | IE/LMS
MISION Y VISION BITACORA/REPORTE 31/08/2023 | IE/LMS
PUBLICIDAD BITACORA/REPORTE 15/09/2023 | IE/LMS
JINGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE 30/09/2023 | IE/LMS
COSTEO BITACORA/HOJA DE COSTO | 30/09/2023 | IE/LMS
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/MUESTRA 15/10/2023 | IE/LMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/INFORME FRO 30/10/2023 | IE/LMS
DIAPOSITIVAS BITACORA/ PROYECTO FINAL | 30/10/2023 | IE/LMS
SUSTENTACION PROYECTO BITACORA/ PROYECTO FINAL | 04/10/2023 | IE/LMS
OBSERVACIONES:
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Formato Planeacion,

RN DPIO2 14D

Nombre y flrn/del enle‘tﬁormador Flrma del Aprendiz

Nomhfe

Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

or seguimiento

a 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
parcial: [X] Inicio: 05/07/2022
PERIODO EVALUADO
IRGUEIROmaE finali  [y] Finalizacion: 04/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn"mr?ic?sa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticipa en form.a a;tivla y prll:upos{ijtiva en e:uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS prcublemaitn:asf en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \(
trabajo. '
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de ><
CONOCIMIENTO trabajo,
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. WL
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

]

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

r—

y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

X

X
X
X

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupacronal de .acuerdo con la ngrmaﬂvldad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION i | .
ETAPA Ac.tua |z§ permanentemente el portafolio de )(
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

s [

Observaciones del Aprendiz:

b

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: Eti APROBADO [ | NOAPROBADO

LW

.

PECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

f—"

Seguimiento

/Nombre y Firma del/!nte Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Armenia 04/11/2023

MOriona® ia2 yida

structor—
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5 | Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
'.f .;f q o 7;\? Productiva

1. INFORMACION GENERAL

I Regional: ‘ QUINDIO Centro de Formacion: COMERCIO Y TURISMO) l
e i | Tt e
| Nombre: ANGELA GORDILLO OROZCO 1
l‘ Identificacién: | 1126588392 B ]
[ Teléfono: 320776135 '
| Datos del Aprendiz E-mail: gordilloorozcoangela@gmail.com
Alternativa
’ registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razén soclal [\ itucién Educativa CASD
Empresa:
Nit: 801004678-7 .
Direccién: Carrera 242 Calle 6 |
Nombred
e Jefe Inme:i’ato GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO
del aprendiz;
Cargo: Coordinador
Teléfono: 3165346456 |
E-mail: guillermoballen @casquindio.edu.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENGIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 | IE/AMS
OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS BITACORA/REPORTE 28/04/2023 | IE/AMS
ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE 31/07/2023 | IE/LMS
MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE 15/08/2023 | IE/AMS
MISIONYVISION _ BITACORA/REPORTE 31/08/2023 | IEAMS |
PUBLICIDAD | BITACORA/REPORTE | 15/09/2023 | IE/AMS
JINGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE 30/09/2023 | IEAMS
COSTEO BITACORA/HOJA DE COSTO | 30/09/2023 | IE/AMS
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/MUESTRA 15/10/2023 | IEAMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/INFORME FRO 30/10/2023 | IEAMS
DIAPOSITIVAS BITACORA/ PROYECTO FINAL | 30/10/2023 | 1E/LMS
SUSTENTACION PROYECTO BITACORA/ PROYECTO FINAL | 04/10/2023 | IE/AMS
OBSERVACIONES:
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva
Bobe\e GO
ombre y Firma del gfite Coformador Firma del Aprendiz Nombrely fi miento
-

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ial; Inicio: 05/07/2022
TIPO DE INFORME E:‘::I':a % PERIODO EVALUADO Finaiizac}gn:; e -
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisiscioi :;ri . & Observacién

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa respetuosa y >(
N el ; ;
WIEREESONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS

etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

problematicas, en el contexto del desarrollo de su ’)('
1

trabajo. i

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los \
ORGANIZACION elerr?ento's'necesarios e informacién para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los %\

objetivos.

FACTORES TECNICOS
| VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por . Observacién
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE Programa de formacién en situaciones reales de ){
CONOCIMIENTO trabajo,
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. )(
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil |
OCUPACIONAL Ocupacional en el marco de su proyecto de vida, )<

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Q s

Productiva

OPORTUNIDAD Y“- T presenta con t)h()lh"ﬂ!!ﬂtf y calidad los productos ' [_ ______ . 1
generados en el desarrollo de sus funciones y / j |

CALIDAD |
actividades, | |
RESPONSABILIDAD Admihistra los recursos para el desarrollo de sus | [
actividades con criterios  de  responsabilidad '/ ; '|
M. e L | " ﬁl
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos | |
y herramientas suministrados para el desermpefio v _
DE RECURSOS de sus actividades o funciones. § |
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud !
ocupacional de acuerdo con la normatividad -
OCUPACIONAL E !
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o / |
funciones. |
DOCUMENTACION |
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de / |
evidencias. \ ]
PRODUCTIVA |
|

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional integral): !

P\
Al B

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |§':I

ECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

APROBADO [ | NOAPROBADO

a

No_)g_

Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Armenia 04/11/2023
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1. INFORMACION GENERAL

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

(Regonal. | QUINDIO ] Centro de Formacién: [ COMERCIO ¥ TURISMO i
{ - S et cm——— - - — — —— e e —
{ T TECNKCO EN CONTABILIZACION DE -:
| Progrems de Formaciin: | opemaciones comercies vimancieras | M deFEhe | 24
Nombre: LAURA SOFIA JARA LONDORO __ —
Identificacion: | 1091203374 B -
Telefono: 319476272
Datos del Aprendiz E-mail: jaralondonosofia@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razén soc ”
Institucién Educativa CASD
Empresa:
| Nit: 801004678-7
Direccién: Carrera 242 Calle 6
i Nombre del
B Oa— Jefe Inmediato | GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO
f del aprendiz: '
‘ Cargo: Coordinador |
-' Teléfono: 3165346456 |
| E-mail: guillermoballen @casquindio.edu.co |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

! CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

! ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

| Refacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado E:'mmmg;:’?
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
esté desarrollando)

| IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS | 23/03/2023 | IEAMS

| OBJETIVO GENERAL Y ESPEQIFICOS BITACORA/REPORTE 28/04/2023 | IEAMS

| ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE 31/07/2023 | IEAMS
MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE 15/08/2023 | IE/AMS

| MISION Y VISION BITACORA/REPORTE 31/08/2033 | IEAMS
PUELIODAD | siTACORA/REPORTE [ 15/09/2023 | 1EAMS
JINGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE 30/09/2023 | E/AMS
coste0 BITACORA/HOJA DE COSTO | 30/09/2023 | IEAMS
MUESTRADEL PRODUCTO | BITACORA/MUESTRA | 15/10/2023 | IEAMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/INFORME FRO | 30/10/2023 | IEAMS
DIAPOSITIVAS BITACORA/ PROYECTO FINAL | 30/10/2023 | IEAMS
SUSTENTACION PROYECTO BITACORA/ PROYECTO FINAL | 04/10/2023 | IEAMS
OBSERVACIONES:
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

| @5 \are

rd -
/Nombm y Firma g€l ente Coformador Firma del Aprendiz

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 05/07/2022
TIPO DE INFORME o SERIODO EVALUADD | ici: 05/07/2
Final: Finalizacién: 04/11/2023
7
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION N ” Por Observacién
Satisfactorio ¥
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arntxorflc_:sa, respet!.unsa .\,f X

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticipa.en formla activla y prnpos(ijtiva en e:ulpos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con \%

sus fortalezas.
SOLUCION DE Prop:me a'lternatist de .ﬁolu:j:i(inr(:I a sitl.;aciones
PROBLEMAS prob emétucasr en el contexto del desarrollo de su »(

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su Y\

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos. :

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de 7(
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos ‘[
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupaclonal en el marco de su proyecto de vida.
GFPI-F-023 V3
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o -~ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Eta
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f ] o 7A€ Productiva

1

e e ST B8 BTN Y SRR R

| o —

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy

actividades.

FOPORTUNIDAD ¥
CALIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Utiliza de manera racional los materiales, equipos

ADMINISTRACION . i S
y herramientas suministrados para el desempefio

—<| XK |><| X | x

DE RECURSOS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o:r:upacuonal de :’acuerdo con la nc'mr‘matlwdad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): A
N /

Observaciones del Aprendiz: |
NIA

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [:Zl APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI______ NO__X__
Especificar cudles:
(/ﬂ P
o
;2 5 Lysdore Ak
Nombre y Firma del efite Coformador Firma del Aprendiz Nom"r} y or

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboraclén DIA/MES/ANO Armenia 04/11/2023
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Q '? Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
q 7’\ Productiva

AUl
sara—_ e

1. INFORMACION GENERAL

rr:i;g;alr__ i QUINDIO Centro de Formacidn: COMERCIO Y TURISMO :
- |
Programa de Formacin: gpiggézzigﬁggéﬂfg: 3|Elnncmms R ERTIONNS | 267a8T7 |
|
Nombre: SAMUEL LOPEZ OCAMPO 1
Identificacién: | 1092852612
| Teléfono: 300625212
Datos del Aprendiz E-mail: samuellopezocampo @gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razén social | 1 qitucion Educativa CASD
Empresa:
Nit: 801004678-7
Direccién: Carrera242Calle 6
bre
o Dopsmeder J:fo: Inm:deilato GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO |
del aprendiz: 1|
Cargo: Coordinador :
Teléfono: 3165346456 .
E-mail: guillermoballen@casquindio.edu.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA I
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
?g:‘bne de:.sn actividades que el aprendiz va a realizar. CRODCIAS 08 EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz ki n Fecha Lugar
estd desarrollando)
IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS | 23/03/2023 | IE/LMS
OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS BITACORA/REPORTE 28/04/2023 | IE/AMS
ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE 31/07/2023 | IE/wMs
MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE 15/08/2023 | IE/LMS
| MISION Y VISION BITACORA/REPORTE 31/08/2023 | IE/AMS
PUBLICIDAD | BITACORA/REPORTE | 15/09/2023 | 1E/LMS
JINGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE 30/09/2023 | IE/LMS
COSTEO BITACORA/HOJA DE COSTO | 30/09/2023 | IE/LMS
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/MUESTRA 15/10/2023 | IE/LMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/INFORME FRO 30/10/2023 | IE/LMS
DIAPOSITIVAS BITACORA/ PROYECTO FINAL | 20/10/2022 | IE/LMS
SUSTENTACION PROYECTO BITACORA/ PROYECTO FINAL | 04/10/2023 | IE/LMS
OBSERVACIONES:
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Somvel. Jopss

Firma del Aprendiz Nombre y firma

seaguimiento

—

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

———

| TIPO DE INFORME

Parcial: Inicio: 05/07/2022 |
orcel: 12 PERIODO EVALUADD |2 05/97/2 —
Final: m Finalizacién: 04/11/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES |

VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION Saliciactone Por Observacién |
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las 5
RELACIONES Ee;sonasd de lo: diferentes .niveles del ente X |
' personaLes | Coformador en forma armoniosa, respetf.losa Y .
enmarcada dentro de los principios de convivencia |
social. |
TRABAJO EN Par‘ticipa'en form_a a;tivla y pr?pos;tiva en e‘;quipos |}
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X :
sus fortalezas. / |
SOLUCION DE Prog:)neéa.lternativ?s de sulu;ic:r; a sitl.lllacidones X |[
PROBLEMAS problem tlcas: en el contexto del desarrollo de su [
etapa productiva. |
Asume compromiso de las funciones vy 1{
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x |
trabajo. -
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los \
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar K
la ejecucién de un trabajo y el logro de los .
objetivos,
FACTORES TECNICOS - ' : .
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Sho Por Observacion
. mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de x
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil x
OCUPACIONAL

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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f a Q } _,7".:% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
: LN Productiva

S EINTSNET A

L R L ST

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad valt_i.:\il |i;ﬁﬁt_};|t_l‘c-l;;
generados en el desarrollo de sus funclones y

CALIDAD actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus )(

RESPONSABILIDAD

actividades con criterios de responsabllidad
AMBIENTAL

ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera raclonal los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

M% MR de sus actividades o funciones.
Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION )(

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA evidencias.

fJb_sgrvaciones del respo_nsat_:le ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral): (

Observaciones del Aprendiz: N / A

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [I] APROBADO [ | NOAPROBADO

IALES SOBRE EL DESEMPERIO: SI No__ A\
)
—
. Bomve/ Lopes
—
Nombre y Firma dejénte Coformador Firma del Aprendiz No Ingtructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Armenia 04/11/2023
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r n O Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
il ,'! q -?;f Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO I Centro de Formacidn: COMERCIO Y TURISMO
o : TECNICO EN CONTABILIZACION DE s i
PRRDFMRA 06 Farmaion OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS | 'O 4@ Ficha: | 2472477
Nombre: ANNETTE DARIANA NAVARRO TRUJILLO
Identificacién: | 1094906156
Teléfono: 3218869912 |
Datos del Aprendiz E-mail: navarrotrujilloannette@gmail.com |
Alternativa .
registrada en Proyecto Productivo ;
SOFIA plus
Razénsocial | \\tivci6n Educativa CASD
Empresa:
Nit: 801004678-7
Direccién: Carrera 242 Calle 6
Nombre del
R Ao Jefe Inmediato | GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO
del aprendiz:
Cargo: Coordinador
Teléfono: 3165346456
E-mail: guillermoballen @casquindio.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS | 23/03/2023 | IEAMS
OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS BITACORA/REPORTE 28/04/2023 | IEAMS
ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE 31/07/2023 | 1E/AMS
MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE 15/08/2023 | 1EAMS
_MISION NYVISION - BITACORA/REPORTE 31/08/2023 | IE/AMS
PUBLICIDAD | BITACORA/REPORTE | 15/09/2023 | IEAMS |
JINGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE 30/09/2023 | IE/AMS
COSTEO - - BITACORA/HOJA DE COSTO | 30/09/2023 | IEAAMS
MUESTRA DEL PRODUCTO | BITACORA/MUESTRA 15/10/2023 | IEAMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/INFORME FRO 30/10/2023 | IE/AMS
DIAPOSITIVAS BITACORA/ PROYECTO FINAL | 30/10/2023 | 1E/AMS
SUSTENTACION PROYECTO BITACORA/ PROYECTO FINAL | 04/10/2023 | IE/AMS
OBSERVACIONES:
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

—

o f'(”;'f'_.')l (O YD

Nombre y Firma ;i(l ente CoTormador Flrma del Aprendiz

B 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME E;r:::ah %’ PERIODO EVALUADO ::;:1322 ?17:,?4?'212;;2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION sl ks Por Observacién
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las |
RELACIONES personas de los diferentes .niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arnjoqlgsa, respet_uosa _y K

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa.en form‘a activa y propositiva en equipos X
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone aflternativas de solucién a situaciones X
PROBLEMAS problemétlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento.s necesarios e informacidn para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA | pemuyestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de ><
CONOCIMIENTO trabajo,
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos y
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida, ><
GFPI-F-023 V3
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A ) T T

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

IVOPORTUNIDAD Y
CALIDAD

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

ADMINISTRACION

Al Bl x|

DERee e de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E | ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION ; | e 2

ETAPA AcFua |z.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): /

Observaciones del Aprendiz: I\J/A

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X ] APROBADO [ | NO APROBADO

_rLES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NOo X

= O\ W6 O\ Y Vo e

/ﬁnmhre y Firma del ed{e Coformador Firma del Aprendiz N re ctor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Armenia 04/11/2023
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMA CION GENERAL

Regional: QUINDIO Cenlro de Furmackﬁn COMERCIOYTURISMO
' g TECNICO EN CONTABILIZACION DE "
Pragrama de Parmaci OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS | 'O~ d@ Ficha: | 2472477

Nombre: VALERY DANIELA OSPINA QUINTERO
Identificacién: | 1091885161
Teléfono: 318232571

Datos del Aprendiz E-mail: ospinaquinterovalery@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razén soclal Institucién Educativa CASD
Empresa:
Nit: 801004678-7
Direccién: Carrera 242 Calle 6
Nombre del

Py Jefe Inmediato | GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO
del aprendiz;
Cargo: Coordinador
Teléfono: 3165346456
E-mail: guillermoballen@casquindio.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
:Ee:::mn de::' octividades que el aprendiz va a realizar, EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 | IE/LMS
OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS BITACORA/REPORTE 28/04/2023 | IE/AMS
ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE 31/07/2023 | IEAMS
MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE 15/08/2023 | IE/AMS
MISION Y VISION - BITACORA/REPORTE 31/08/2023 | IEAMS
_PUBLICIDAD o | BITACORA/REPORTE 115/09/2023 | IEAMS |
JINGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE 30/09/2023 | IEAMS
COSTEO BITACORA/HOJA DE COSTO | 30/09/2023 | IE/LMS
MUESTRA DEL PRODUCTO = BITACORA/MUESTRA 15/10/2023 | 1IEAMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/INFORME FRO 30/10/2023 | IE/LMS
DIAPOSITIVAS BITACORA/ PROYECTO FINAL | 30/10/2023 | IE/LMS
SUSTENTACION PROYECTO BITACORA/ PROYECTO FINAL | 04/10/2023 | IE/LMS
OBSERVACIONES:
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VO INFORME

VARIARLE

RELACIONES
INTERPERSONALES

THARAIQ EN
EQUIFO

S0 UthN bE
PROBLEMAS

CUMPLIMIENTO

ORGANIZACION

VARIABLE

THRANSIHERENCIA
be
CONOCIMIENTO
MEIORA
CONTINUA
FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

fﬁcjo ES ;

vy ARy

ke Cotaimadior— Flinm deol Aprondis

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
‘roductiva

—

3 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial ) ; nlcio; 05/07/2022
o ENIODO EVALUADD |- =
‘ fnal: K] ‘ e Y Finallzacién: 04/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALLS
AT b VALORACION
DESCHIPCION PR Por Observacién
mejorar
Desattolla relaclones Interpersonales con las
petsonas e los difetentes niveles del ente
Colotmador en fotma armonlosa, respetuosa y )<
enmarcada dentro de los principlos de convivencla
!t‘l IHII _— - - S— SP———
Participa en fotma activa y propositiva en equlpos K
tle trabajo asumlendo los roles, de acuerdo con
sus fortaleras,
Propone allernativas de solucldn a slituaclones
problematicas, en el contexto del desatrollo de su X
etapa ptoductiva,
Asume  compromiso  de  las  funclones y X—
tesponsabilidades asignadas en el desatrollo de su
trabajo. S
Demuestra capacldad para ordenar y disponer los
elementos hecesarlos e Informaclén para facllitar >(
la elecuclon de un trabajo y el logro de los
_|_bbjetivos, -~
FACTORLS TICNICOS
S VSRRt i T YT
DESCRIPEION ki Por Observacidn
o mejorar
Demuestra las  competenclas  especificas  del
programa de formacldn en situaclones reales de )(
tiabajo,
Aporta al mejoramlento de los procesos proplos X
de su desempeno,
Autogestiona acclones que fortalezca su petfil
vcupacional en el marco de su proyecto de vida, )C
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SRLIEAG N Productiva

I————

OPORTUNIDAD Y "1 Presenta con mmttunlriad v calidad los prmiuctos_
generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

actividades,

actividades con criteuios de wspnnsamhdad
ambiental. |

X
|
Utiliza de manera racional los materiales, equipos X ‘N
|

ADMINISTRACION
y herramientas suministrados para ol desempefio

DR RECURSS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupac10na| de ?cuerdo con la n?rmativldad i
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones. |

DOCUMENTACION _ '

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de {

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

evidencias. !
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): |

Sy

Observaciones del Aprendiz:

KA

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X_] APROBADO [ | NO APROBADO

DCIMIENTOS ESPEYIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO K
peclfncar cudles:

Bec/D)

Nombre y Firma del nte Coformador Firma del Aprendlz N i Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Armenia 04/11/2023
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

QUINDIO

[ Regional:

Centro de Formacién:

COMERCIO Y TURISMO

Programa de Formacién:

TECNICO EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

No. de Ficha:

2472477

Nombre: EMILIANA PARRA HINCAPIE
Identificacién: | 1091885291
Teléfono: 301901231
Datos del Aprendiz E-mail: parrahincapieemiliana@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razén social o .
Institucién Educativa CASD
Empresa:
Nit: 801004678-7
Direccién: Carrera 242 Calle6
Nombre del
ot Cfcumadcy Jefe Inmediato | GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO
del aprendiz:
Cargo: Coordinador
Teléfono: 3165346456
E-mail: guillermoballen @casquindio.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. FADENGIAS i EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacidn que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 IE/LMS
OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS BITACORA/REPORTE 28/04/2023 IE/LMS
ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE 31/07/2023 IE/LMS
MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE 15/08/2023 IE/LMS
MISION Y VISION BITACORA/REPORTE 31/08/2023 | IE/AMS
[ PUBLCIDAD BITACORA/REPORTE 15/09/2023 | IE/AMS
JINGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE 30/09/2023 IE/LMS
COSTEO BITACORA/HOJA DE COSTO 30/09/2023 IE/LMS
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/MUESTRA 15/10/2023 IE/AMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/INFORME FRO 30/10/2023 IE/LMS
DIAPOSITIVAS BITACORA/ PROYECTO FINAL | 30/10/2023 | IE/LMS
SUSTENTACION PROYECTO BITACORA/ PROYECTO FINAL | 04/10/2023 | IE/LMS
OBSERVACIONES:
GFPI-F-023 V3

Powered by CamScanner
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" Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

:7/‘\% Productiva

o/ = Omiliana 2roy

Nombre y Firma d/(enie Cefémador Firma del Aprendiz

or seguimiento

B 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA |
Parcial: - [7\] Inicio: 05/07/2022 |
INFORME PERIODO EVALUADO
e Final: (K] Finalizacién: 04/11/2023 1
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE : DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio ¥
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes -niveies del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrvor}lc';sa, respetf.losa 'y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participalen form'a activa y propositiva en equipos X
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone‘a_lternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su K
etapa productiva. |
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su K
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen'!ento.s necesarios e informacion para facilitar )(
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio y
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del x
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil K
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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f % o ‘f\‘ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
“ 7\ Productiva

PR ] Presenta con oportunidad y calidad ot productos |

i
I CPORUNSAS Y generados en el desarrollo de sus funciones y | )(‘ _

;Clll[‘l\? | actividades. i I | ER 1
| RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrolio de sus | )( ' !
f actividades con ciiterios  de  responsabilidad ;
i'_”fmf'fnn | ambiental. _ g (N | !
| ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos l.

: ot AROISO0S y herramientas suministrados para el desempsafio X

{ _de sus actividades o funciones, ) o }
| SEGURIDAD “Utiliza los elementos de seguridad y salud :

' ocupacional de acuerdo con la normatividad 1

| ;?m:“ - vigente establecida para sus actividades o 3( '.

{ funciones, |

| DOCUMENTACION _

| ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de (

| A evidencias. .

;' Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que agerta al
| mejoramiento de la calidad de la Formacicn Profesional integral): ﬂ_

Observaciones del Aprendiz: ey / A

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

.'

[

l

1

r

‘e JUICIO DE EVALUACION: |7"_<:] APROBADO [ | NOAPROBADO

' RE cmusmos ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S No_X |
ificar cudles: |

P
» i lana 8 N
Nombre y Firma df ente Cnfn{nador Firma del Aprendiz yrmd Instructor
Seguimiento
Cudadylocha do slaboracién DIA/MES/ANO Armenia 04/11/203
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO Centro de Formacion: COMERCIO Y TURISMO
" TECNICO EN CONTABILIZACION DE j
Programa de Formacién: OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS No. de Ficha: 2472477
Nombre: VERONICA RAMIREZ BANOL
Identificacién: | 1092455215
Teléfono: 320766246
Datos del Aprendiz E-mail: Veronicaramirez23 @estudiantes.casd.edu
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razénsocial | - itycién Educativa CASD
Empresa:
Nit: 801004678-7
Direccién: Carrera 242 Calle 6
Nombre del
S Cioremadon Jefe Inmediato | GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO
del aprendiz:
Cargo: Coordinador
Teléfono: 3165346456
E-mail: guillermoballen @casquindio.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. DN IS Be EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formaclién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 | IE/AMS
OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS BITACORA/REPORTE 28/04/2023 IE/LMS
ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE 31/07/2023 IE/LMS
MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE 15/08/2023 IE/LMS
MISION Y VISION BITACORA/REPORTE 31/08/2023 | IE/AMS
PUBLICIDAD BITACORA/REPORTE 15/09/2023 | IEAMS
JINGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE 30/09/2023 IE/AMS
COSTEO BITACORA/HOJA DE COSTO | 30/09/2023 | IE/LMS
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/MUESTRA 15/10/2023 | IE/LMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/INFORME FRO 30/10/2023 | IE/LMS
DIAPOSITIVAS BITACORA/ PROYECTO FINAL | 30/10/2023 | IE/LMS
SUSTENTACION PROYECTO BITACORA/ PROYECTO FINAL | 04/10/2023 | IE/LMS
OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

=

Firma del Aprendiz

or.seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio:
TIPO DE INFORME . m PERIODO EVALUADO Uit/ kLl E L
Final: XX Finalizacién: 04/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ! Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonas‘:I de !o: diferentes .niveles del ente >(
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.-lomc?sa, respet_uo;a _y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticipa en form_a a;tiv'a y pr?pos;tiva en e(;;uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de sr.-lujiclﬁr:i a sitt,lllaci;:nes
PROBLEMAS probleméticas: en el contexto del desarrollo de su >{'

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar )Q

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeilo. K
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Presenta con oportunidad y calidad los productos

OPORTUNIDAD Y
generados en el desarrollo de sus funciones y

CALIDAD actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus

RESPONSABILIDAD
actividades con criterios de responsabilidad

AMBIENTAL ambiental.

ADMINISTRACION :
y herramientas suministrados para el desempefio

Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSGS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza‘ los elementos de seguridad y‘s.alud
OCUPACIONAL E o‘cupacuonal de .acuerdo con la m?rmatlwdad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Ac.t;aliz_a permanentemente el portafolio de

encias.

PRODUCTIVA evidencias
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

A

~/n

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: lﬁ] APROBADO [ | NOAPROBADO

.
No_X

RECOMOCIMIENTOS ESPEQIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

ecificar cudles:

\J@roNico Roymnez

Nombre y Firma del ente Coformiador Firma del Aprendiz No sfructor
Seguimiento e
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Armenia 04/11/2023
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n 1{? Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
|

f q o -V/\ Productiva

sALVDA

. TAERASE BE BASmA § AuhEIRATAR

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO Centro de Formacion: COMERCIO Y TURISMO
_ TECNICO EN CONTABILIZACION DE X |
Saosonme de Formacién: OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAs | NO-de Ficha: | 2472477
Nombre: LEIDY JOHANNA RAMOS LOZADA
Identificacién: | 1092852651
Teléfono: 322441970
Datos del Aprendiz E-mail: ramoslozadaleidyjohanna@gmail.com
Altemnativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razénsocial | | crivycion Educativa CASD
Empresa:
Nit: 801004678-7
Direccién: Carrera 242 Calle 6
Nombre del
Eon oo Jefe Inmediato | GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO
del aprendiz:
Cargo: Coordinador
Teléfono: 3165346456
E-mail: guillermoballen@ca squindio.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EADENCIAS DE EVIDENCIAS |
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarroliando)
IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 | IEAMS
OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS BITACORA/REPORTE 28/04/2023 | IE/AMS
ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE 31/07/2023 | IE/LMS
MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE 15/08/2023 | IE/AMS
MISION Y VISION BITACORA/REPORTE 31/08/2023 | IEAMS |
PUBLICIDAD BITACORA/REPORTE 15/09/2023 | IE/AMS
JINGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE 30/09/2023 | IEAMS
COSTEO BITACORA/HOJA DE COSTO | 30/09/2023 | IE/LMS
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/MUESTRA 15/10/2023 | IE/AMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/INFORME FRO 30/10/2023 | IE/LMS
DIAPOSITIVAS BITACORA/ PROYECTO FINAL | 30/10/2023 IE/LMS
SUSTENTACION PROYECTO BITACORA/ PROYECTO FINAL | 04/10/2023 IE/LMS
OBSERVACIONES:
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

" |
k-ldy yaurmos 2}; Uiﬁwf
Flrma del Aprendiz Nombre M or seguimiento

,—-"'

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Fi = parcial:  [X] Inicio: 05/07/2022
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
v Final: K] Finalizacién: 04/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : ] Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes .niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrIZIOF‘IIIDSQ, respetyosa .y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia /
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos ><
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone alternativ:las de solu;it‘m a sitt:lacit;:lnes
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su >(
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su >(
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e infc?rmacién para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos
CONTINUA de su desempefio. X
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,

Powered by CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

S iqo e

i s T prevema con oportunided v e ahidad bt prodo tos ] l -
TUNIDAD ¥ !ﬂr‘nr'hqﬂ[\t. en o desprroln de e funclones y }r\ |
CALIDAD _ actividades | \
SR AN Administra los recureos para ol dewarrolio de st | | '
NSARILIDAD { [
]' “sm, :Al actividades  con  cilterlos  de  reeponsabilidad | K‘ i |
i AM”F{ | ambiental ‘ |
‘i.“ .lmsmAGON Utiliza de manera racional los materiales, equipod | !
i y herramientas suministrados para el desempefio x | |
| DE RECURSOS ' |
| e sus actividades o funciones, _ o l e
| SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ; .
| OCUPACIONAL £ | Ocupacional de acuerdo con la normatividad x |
| | vigente establecida para sus actividades o -
{ WUV funciones. s i R
| DOCUMENTACION ,
| ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de i
[ evidencias. |
{ PRODUCTIVA

- Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn gue aporta al
. mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral): A /A

Observaciones del Aprendiz: AJ /4

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [Z:] APROBADO [ | NOAPROBADO

B .

/_\ LY
RE CIMIENTOS ESPEFIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO N
ificar cudles:
r W i /_/'\
D /)> .
- leid ¥ vemos
ombre y Firma del‘nu Cofdfgador Firma del Aprendiz
/ Seguimiento

Cudad y facha de slsboracién OIA/MES/ARO Armenla 04/A3/2008 =~~~

s e e
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3 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
ff q Q ‘7}\? Productiva

SE—

1. INFORMACION GENERAL
Regional: . ’ QUINDIO Centro de Formacién: | COMERCIO Y TURISMO - J
|
|

TECNICO EN CONTABILIZACION DE

PO r—— ] OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAs | MO deFicha: | 2472477
Nombre: NIKOL ANDREA ROJAS RODRIGUEZ —
Identificacién: | 1029645871 j
Teléfono: 319337820 !
Datos del Aprendiz E-mail: rojasrodrigueznikol@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
| SOFIA plus
Razén social Institucidn Educativa CASD :
Empresa: |
Nit: 801004678-7 |
Direccién: Carrera 242 Calle 6 |
PREESR O Jr::: I:::deilato GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO .
del aprendiz: !
Cargo: Coordinador
Teléfono: 3165346456
E-mail: guillermoballen @casquindio.edu.co |
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. BHOENCIAS D EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollanda)
IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 IE/LMS
OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS BITACORA/REPORTE 28/04/2023 IE/LMS
ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE 31/07/2023 IE/LMS
MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE 15/08/2023 IE/LMS
MISION Y VISION BITACORA/REPORTE 31/08/2023 IE/AMS |
PUBLICIDAD BITACORA/REPORTE 15/09/2023 | 1EAMS
JINGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE 30/09/2023 IE/AMS
COSTEO BITACORA/HOJA DE COSTO 30/09/2023 IE/LMS
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/MUESTRA 15/10/2023 | IEAMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/INFORME FRO 30/10/2023 IE/LMS
DIAPOSITIVAS BITACORA/ PROYECTO FINAL | 30/10/2023 | IEAMS
SUSTENTACION PROYECTO BITACORA/ PROYECTO FINAL | 04/10/2023 | IE/LMS
OBSERVACIONES:
GFPI-F-023 V3
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Nom Bre y Firma del ente G ormador Firma del Aprendlz

1e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
9/\ Productiva

N KO\._’DG‘.)QQ_

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA \
INFORME ol PERIODO EVALUADO inucios (0/Vi/ S22 1
. Final: X Finalizacién: 04/11/2023 |
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio =
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con >(
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone a‘.lternatlv?s de solur:icISrc\i a situ!aciones
PROBLEMAS problemadticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su K
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competenclas especificas del
DE programa de formacién en situaclones reales de x
CONOCIMIENTO trabajo,
MEJORA Aporta al mejoramlento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil | o
| OCUPACIONAL ocupaclonal en el marco de su proyecto de vida. X
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

P,
quo | ?'K{A | ’Productiva

OPORTUNIDAD Y Presenta con npmmlmlad ¥ calidad los pmdurms
generados en el desarrollo de sus funciones y

s actividades, A

“Administra los recursos |1ma el desarrollo de sus
con criterios de responsabilidad

_>3

RESPONSABILIDAD
actividades

AMBIENTAL ambiental,

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los rilélrz_rlafes, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RECURSOS de sus actividades o funciones,

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupacianal de .acuerdu con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

WRRSSTRIA funciones.

DOCUMENTACION

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

| <[> x| >

ETAPA

PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz: / &q

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [K’:] APROBADO [ | NOAPROBADO

- i
X NO

RECQNOCIMIENTOS ESPXCIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Esgecificar cuéleS'
Crcolevcia  acavericq
é&fﬁ; /ﬂ) 1\;1 Kol @mas‘.
ombre y Firma del e e Coformador Firma del Aprend{z brg,y Instructor
Seguimlento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Armenia 04/11/2023
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QUINDIO

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

R‘esionalz Centro de Formacion: COMERCIO Y TURISMO l
TECNICO EN CONTABILIZACION DE .

TURPIIN I TR OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS | MO d@ Ficha: | 2472477 !
Nombre: UAURA CAMILA ROMERO TORRES - ]
Identificacién: | 1090273778 - "
Teléfono: 322066191 -}

Datos del Aprendiz E-mail: romerotorreslauracamila@gmail.com |
Alternativa |
registrada en Proyecto Productivo |
SOFIA plus R
Razénsoclal |\ critucién Educativa CASD
Empresa:
Nit: 801004678-7
Direccién: Carrera 242 Calle 6
Nombre del

e el Jefe Inmediato | GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO
del aprendiz:
Cargo: Coordinador
Teléfono: 3165346456
E-mail: guillermoballen@casquindio.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividodes que el aprendiz va a realizar. EUDEEAS b EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfll del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 | IE/AMS
OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS BITACORA/REPORTE 28/04/2023 | IEAMS
ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE 31/07/2023 | IEAMS
MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE 15/08/2023 | IEAMS
| MISION Y VISION BITACORA/REPORTE 31/08/2023 | IEAMS
PUBLICIDAD BITACORA/REPORTE 15/09/2023 | 1EAMS
JINGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE 30/09/2023 | IE/AMS
COSTEO BITACORA/HOJA DE COSTO | 30/09/2023 | IE/ALMS
MUESTRA DEL PRODUCTO 'BITACORA/MUESTRA '15/10/2023 | 1E/AMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/INFORME FRO 30/10/2023 | IE/AMS
DIAPOSITIVAS BITACORA/ PROYECTO FINAL | 30/10/2023 | IE/LMS
SUSTENTACION PROYECTO BITACORA/ PROYECTO FINAL | 04/10/2023 | IE/AMS
OBSERVACIONES:
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion,

Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

———

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

f
[ Parcial: Inicio: 05/07/2022
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
![ Final: Finalizacién: 04/11/2023
[ FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION I {
VARIABLE DESCRI Observacion
CRIPCION sidlitonene <] L] !
mejorar | }
Desarrolla relaciones interpersonales con las ! ;
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente 1
INTERPERSONALES Coformador en forma arqmqiqsa. respetf.losa ‘y y 1
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. 1
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos \(_ |
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ) |
EQUIPO
sus fortalezas. |
SOLUCION DE Propone aflternati\Ts de solu;:): a sitt:;ci;:ehes ]
PROBLEMAS problemétlcas.. en el contexto esarro su y {
etapa productiva. ]
Asume compromiso de las funciones vy '|
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. Y
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los /
lementos necesarios e informacion para facilitar
ORGANIZAC ¥
ON la ejecucion de un trabajo y el logro de los \
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de >Q
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios )(
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ¢
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. £
GFPI-F-023 V3
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f 3 o _,?e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
k 7\ Productiva

‘ mh:!;’ADY | Presenta con oportunidad y calidad os productos . . [ [ iR l
generados en el desarrollo de wus funciones y | \
i CALIDAD L actividades. | \
| RES SMHUDMJ Administra los recutrsos para ol desarrallo de sus I )( |
NTAL actividades con  criterios  de  responsabilicdad | |
LA“N‘- _ | amblenal. | I l
| IDHlHiSTﬂIGON Utiliza de manera racional los materiales, equipos * | ,
$OS y herramientas suministrados para el desempefio
| | DE RECUR de sus actividades o funciones, _ . |
| SEGURIDAD Utiliza l(:sdelemenu:s de se'gumlad y salud
| OCUPACIONAL £ ocupacional de acuerdo con la nc?rmahwdad ( _
vigente establecida para sus actividades o i
{ seosrsaiunaind funciones. |
- DOCUMENTACION ‘ _
| ETAPA AcFuainz.a permanentemente el portafolio de x |
' evidencias. _ '
| PRODUCTIVA | f i

_. Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informecién que aperta al
| mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

“(n

|_
| Observaciones del Aprendiz:
| ne rendiz N/A-

! 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

(
.

|
| JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NO APROBADO

cmmssosas EL DESEMPENO: SI NO_ A<

| - | AVRA ( Yomeq
Nombre y Firma del dnte Coformador Firma del Aprendiz N firma\instructor
Seguimiento )

Ciudad y fecha de clabonclén DIA/MESMNO Armenla 04/11/2023
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: QUINDIO Centro de Formacién: | COMERCIO Y TURISMO
2 TECNICO EN CONTABILIZACION DE 2
Programa de Formacin: OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS | VO deFicha: | 2472477
Nombre: IMARA SANCHEZ COLORADO
Identificacién: | 1092456396
Teléfono: 300443890
Datos del Aprendiz E-mail: sanchezcoloradoimara@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razinsocl - | oothicion Ediicathe CASD
Empresa:
Nit: 801004678-7
Direccién: Carrera 242 Calle6
Ente Coformador blombre cel
Jefe Inmediato | GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO
del aprendiz:
Cargo: Coordinador
Teléfono: 3165346456
E-mail: guillermoballen@casquindio.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

Powered by CamScanner

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, EIBEEIAS e EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS | 23/03/2023 | IE/AMS
OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS BITACORA/REPORTE 28/04/2023 | IEAMS
ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE 31/07/2023 | IEAMS
MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE 15/08/2023 | IE/LMS
MISION Y VISION BITACORA/REPORTE 31/08/2023 | IEAMS
‘PUBUCIDAD | BITACORA/REPORTE | 15/09/2023 | IEAMS
JINGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE 30/09/2023 | IE/AMS
COSTEQ BITACORA/HOJA DE COSTO | 30/09/2023 | IE/LMS
| MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/MUESTRA 15/10/2023 | IE/AMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/INFORME FRO 30/10/2023 | IE/LMS
DIAPOSITIVAS BITACORA/ PROYECTO FINAL | 30/10/2023 | IE/LMS
SUSTENTACION PROYECTO BITACORA/ PROYECTO FINAL | 04/10/2023 | IE/LMS
OBSERVACIONES:
GFPI-F-023V3
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Firma del Aprendiz

)Aombr:\r Firma de( ente Coﬁ;rmador

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Parcial: Inicio: 05/07/2022
| INFORME PERIODO EVALUADO -
| WO Final: Finalizacién: 04/11/2023 l
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES ll
VALORACION l
VARIABLE DESCRIPCION 2 Por Observacién
Satisfactorio ¥
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las }
RELACIONES ge:sonasd de IO? diferentes ‘niveles del ente X i
oformador en forma armoniosa, respetuosa y
BESERPERCILS enmarcada dentro de los principios de convivencia |
social. \
TRABAJO EN :articil;:a en forma a;tivla y pr?pos(ijtiva en e:uipos l
e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
oo sus fortalezas. t|
SOLUCION DE ?.ropone'a.lternativas de solu;l:ic;rr:i a sitt:lacidones |
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su )q
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y Ac
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem_entos necesarios e informacion para facilitar \(
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de o
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos v
CONTINUA de su desempeifio. '
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil ¥4
OCUPACIONAL ocupaclonal en el marco de su proyecto de vida.

Powered by CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

fiqo 7;«‘ Productiva

':";;‘{;R;\‘Nlmn Y :Jl Preventa con oportunidad y calidad los productos _[

F | generados en ¢l desarrolo de sus funciones y )ﬂ

i I..AUD&D ; 1 ativ hl.‘ll‘\“‘ >
| RESPONSARILIDAD .I MT:‘::M;I: los |r'u||r;;n':n:m‘;~: dN:r',n::;:';-”::,: X

actividade von o criteno 1e8po )
| ANMIBIENTAL | S ;
e | ambiental : : e ol o
[ Utilie

 ADMINISTRACION | Utiliza de maneta racional los materiales, equipos

OE RECURSOS v herramientas suministrados para el desempefio '>(
. _de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD | Utiliza lTs element(;s de seg:,umlad y salud

OCUPACIONAL € Iqtlpaciona de flcuer o con la normatividad
{ YRAL vigente establecida para sus actividades o
| WNOUS funciones.
| DOCUMENTACION
| ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
i evidencias.
- PRODUCTIVA

|

Observaciones del rewb_le ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
meloramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):
NP

.- Observaciones del Aprendiz: NIP

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

|
i
—
!

| JuIc0 DE EVALUACION:  [X_] APROBADO [ | NO APROBADO

| RECO MIENTOS ESPECIRLES SOBRE EL DESEMPENO: S NO x

| Esgcificar cuales:
i N A fA
Lo/
RS

L “ 4
Nombre Y Firma del efite Co‘l’omﬁ:lor Firma del A,
rel‘ldil

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO Armenia 04/11/2023
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3 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa |
_f IH q o ‘7;\? Productiva _

1. INFORMACION GENERAL

;I Regional. QUINDIO | Centro de lmmacdn L COMERCIO ¥ TURISMO
— : =
TECNICO EN CONTABILIZACION DE l i
_""‘"‘"““’F""‘f“"_ “L_ON RACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAs | MO 9@ Fehe ] _’ i
Nombre: | MIGUEL ANGE L SIERRA VELANDIA 22
dentificacién; | 1090277297 o
| Telétono: 301090183 -
| Datos del Aprendiz E-mail: sierravelandiamiguelangel @gmail. com
‘ Altermnativa
{ registrada en Proyecto Productivo
{ SOFIA plus
' Razénsoclsl |\ critucidn Educativa CASD
Empresa:
Nit: 801004678-7
l: Direccién: Carrera 242 Calle 6
| Nombre del
| " Jefe Inmediato | GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO
[ del aprendiz:
l Cargo: Coordinador
Teléfono: 3165346456
E-mail: guillermoballen @casquindio.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 1

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE J
Relocione las actividodes que el aprendiz va a realizar, ™ o EVIDENCIAS ]
[Estas deben corresponder al Perfil del egresado mt ENE"D“:NE | ;
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha ! Lugar ’
estd desarroliando)
| IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS | 23/03/2023  IEAMS
| OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS BITACORA/REPORTE 28/04/2023 | IEAMS |
| ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE 31/02/2023 | NS |
MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE 15/08/2023 | IEAMS ‘
MISION Y VISION BITACORA/REPORTE 31/08/2023 | IEAMS |
PUBLODAD = BITACORA/REPORTE 15/09/2023 | 1EAMS |
JINGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE 30/09/2023 | IE/AMS
st _ umconumotcosro | 30/09/2023 | EAMS
MUESTRADELPRODUCTO | BITACORA/MUESTRA T15/10/2023 | EAms
INFORME FINANCIERO T ] BITACORA/INFORME FRO | 30/10/2023 | IEAMS |
DIAPOSITIVAS BITACORA/ PROYECTO FINAL | 30/10/2023 | IEAMS
SUSTENTACION PROYECTO nmcoau r!g'gcro FINAL | 04/10/2023 | IEAMS
OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Ll

/ ‘/) QT SVAT: }NAQW

Nombre y Firma del

te Cofonﬁ‘::for Firma del Apmndlz Nombr%}irmahn.&{lctllr seguimiento
A

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: 05/07/2022
RME = PERIODO EVALUADO
PO PE INFD Final: X Finalizacién: 04/11/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION < . Por Observacidn
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonas de los diferentes .niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respet.uosa v X

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social,
TRABAIO EN Participa_en form.a activ'a y pr?pnstijtiva en e(;luipos x
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proz::ne;lternatiwlas de solu:i?r; a sltl.llraci:*nes ><
PROBLEMAS problem tlcas.,ene contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su K

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACIGN elerrfentos necesarios e informacién para facilitar

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de A
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios >(
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V3
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OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

actividades,

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
criterlos  de

actividades con

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

e

responsabilidad

s b ambiental, )
ADMINISTRACION Ulhili:a de manera racional I'nsmalol_inl_r_-'s, equipos | )(- R S -
y herramientas suministrados para el desempefio
RERRSULIVS de sus actividades o funclones,
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud T
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualizg permanentemente el portafolio de /(-
PRODUCTIVA eridenei,

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

SIS

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

N )R

JUICIO DE EVALUACION: {t} APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Esplecificar cudles:

Nno__ X

X4} I'O\

)i gue Frer

ombre y Firma del ent7/Coformador Firma deTAprendiz N uctor
Seguimiento
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Armenla 04/11/2023
GFPI-F-023 V3
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Productiva

]
= Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
siqQaQ # .

1. INFORMACION GENERAL

Remmal QUINDIO Centro de Formacidn: COMEPCIO Y TURISME
o TECNICO EN CONTABILIZACION DE
[N “““’_"“fi_______ OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAs | o0 Ficha: | { o LS.
|
!1 Nombre: ANDRES FELIPE TABARES AGUIRRF _
l Identificacién: 1092852941 3
Teléfono: 3194969780
[ Datos del Aprendiz E-mail: tabaresaguirreandresf @gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razbnsoclel | |\ critucin Educativa CASD
Empresa:
Nit: 801004678-7
Direccién: Carrera 242 Calle 6
Nombre del
T A—— Jefe Inmediato | GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO
del aprendiz:
Cargo: Coordinador
Teléfono: 3165346456
E-mail: guillermoballen @casquindio.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ i

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. e i EVIDENCIAS
[Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS | 23/03/2023 | IEAMS
OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS BITACORA/REPORTE 28/04/2023 | IEAMS
ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE 31/07/2023 | IEAMS
MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE 15/08/2023 | IE/AMS
| MISION Y VISION BITACORA/REPORTE 31/08/2023 | IEAMS
| puBUCIDAD | mITACORA/REPORTE 15/09/2023 | IEAMS |
JINGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE 30/09/2023 | IEAMS
osTE0 BITACORA/HOJA DE COSTO | 30/09/2023 | IEAAMS
MUESTRA DEL PRODUCTO | BITACORA/MUESTRA | 15/10/2023 | EAMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/INFORME FRO 30/10/2023 | IE/AMS
DIAPOSITIVAS BITACORA/ PROYECTO FINAL | 30/10/2023 | IE/LMS
SUSTENTACION PROYECTO BITACORA/ PROYECTO FINAL | 04/10/2023 | IE/LMS
OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

)-p uff

o X;’e)i’pe Tabares

ombre y Firma del eﬁe Coformador  Firma del Aprendiz

Nomf v Hring Jndlructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
m PERIODO EVALUADO
Final: X1

Inicio: 05/07/2022

Finalizacién: 04/11/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES pe;sonas de Io: diferentes Iniveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa en forma a;tivla y prfpos[ijtiva en e(?uipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X'

sus fortalezas,
SOLUCION DE Propone qlternativas de SOIUCI?:} a siu:lacidones
PROBLEMAS problemétlcasl, en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva,

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su K

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE " DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA | Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formaclén en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo,
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos x
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

f i q o ?ke Productiva

“Presenta con ‘;p-rj\-rl_u'nldad ¥ alidad los prt;tlut_ms
IDAD Y
Srasa generados en el desarrollo de sus funciones y

CAUIDAD _actividades. A

Administra los recursos para el desarrollo de sus
NSABILIDA

o A actividades con criterios de responsabilidad

PAOABIEIIAL ambiental. ) -

Utiliza de manera racional los materiales, equipos

CION
PRMTINSIIN y herramientas suministrados para el desempefio /(

- ——d

ETAPA

PRODUCTIVA
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):
p /Q

Dk RECURSOS de sus actividades o funciones. l
SEGURIDAD Utiliza los elementos de sepuridad y salud |
i ividad
OCUPACIONAL E OFupacronal de acuerdo con la normativida
AL vigente establecida para sus actividades o
e funciones. |
DOCUMENTACION -
Actualiza permanentemente el portafolio de ‘

evidencias.

Observaciones del Aprendiz: /L/ / #0

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: (i] APROBADO [ | NO APROBADO

f_—-.-\ w_ s

ALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI No__X
[

Esrecificar cudles:

-al ipg—:‘:bmcs

Nombre y Firma dg ente Cofdﬂnador rma del Aprendiz
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Armenia 04/11/2023
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- o _7'? Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
f " q 7N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

i Repional | QUINDIO Centro de Formacién: | COMEPRCIO ¥ TURISMO |
[ eromaain: | G omiRctsY s | Modetee [0mm |
B Nombre: | JOHAN MANUEL VELEZ RIVERA — ]
_Mentificactén: | 1094890300 = == -
: Teléfono: 301309490
Ij Datos del Aprendiz E-mail: Velezjohan300@gmail.com |
i' Alternativa ,
ll‘ registrada en Proyecto Productivo
| SOFIA plus
/ Razénsocial | | cyivucién Educativa CASD -
Empresa: |
] Nit: 801004678-7
Direccién: Carrera 242 Calle 6
B E—— J'::;n I:::deilato GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO |
del aprendiz:
Cargo: Coordinador
Teléfono: 3165346456
E-mail: guillermoballen @casquindio.edu.co |
{ 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. BDENGAS b EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacidén que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 IE/AMS
ORJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS BITACORA/REPORTE 28/04/2023 IE/LMS
ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE 31/07/2023 | IE/LMS
MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE 15/08/2023 IE/AMS
M!S_ION Y VISION BITACORA/REPORTE _ 31/08/2(_)13_ i IE{I.M!! j
PUBLICIDAD o | BITACORA/REPORTE | 15/09/2023 | IEAMS
JINGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE 30/09/2023 | IE/AMS
| COSTEO BITACORA/HOJA DE COSTO | 30/09/2023 | IE/LMS
MUESTRA IZ)“E‘LJP_RBI.}U_CW“"~ S _ﬁiﬁaﬁyﬁUESTRh__ Tﬁ/w}ma '_I_Eflm
INFORME FINANCIERO BITACORA/INFORME FRO 30/10/2023 | IE/AMS
DIAPOSITIVAS BITACORA/ PROYECTO FINAL | 30/10/2023 | IEAMS
SUSTENTACION PROYECTO BITACORA/ PROYECTO FINAL | 04/10/2023 IE/AMS
OBSERVACIONES:
GFPI-F-023 V3
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- Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

—

/<7 Dhan velcz

e Coformador firma del Aprendiz

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

parcial- Inicio: 05/07/2022 |
TIPO DE INFORME —— % PERIODO EVALUADD oo 03/07/2 |

Final: Finalizacién: 04/11/2023

7 '.
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES |

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion |
Satisfactorio -
mejorar |
Desarrolla relaciones interpersonales con las
' RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
: Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
! social.
! TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos :
| de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X ;
| EQUIPO -
{ sus fortalezas. .
. SOLUCION DE Prc.-an“e;é :Iternatist d: S{:|u:i?l‘; a sitt:laci:enes K. .
| PROBLEMAS pro icas, en el contexto del desarrollo de su i
{ etapa productiva. -.
Asume compromiso de las funciones vy |
| CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su >/
trabajo. .
! Demuestra capacidad para ordenar y disponer los y l
| ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar |
i la ejecucién de un trabajo y el logro de los
i objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Qbsarvacion
Satisfactorio Sabins
TRANSPERENCIA Demuestra las competencias especificas  del .
Dt programa de formacion en situaciones reales de )(
CONOCIMIENTO trabajo.
o m——— - - e S— e e o e e s e arr e fp e
MEJORA Aporta al mejoramiento de 0y procesos proplos %
St do w detompeto. S I J—
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su pechl X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. i
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5 o _??ue Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
_f qq N Productiva

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y Y

CALIDAD actividades. -
Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterlos de responsabilidad Y
ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera raclonal los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio /(

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

DE RECURSOS de sus actividades o funciones,
Utiliza  los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD dhal 4 q | 5

OCUPACIONAL E o‘cupacmna e .acuer o con la nt.Jr.matiwdad
vigente establecida para sus actividades o

YNDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION " | a4

ETAPA Ac.tua rz'a permanentemente el portafolioc de )( |
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional integral):

rJA

Observaciones del Aprendiz: /V/_)

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: EX'] APROBADO | | NOAPROBADO
N \ A

CIMIENTOS ESPEKIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO__/\

L4

REC

cificar cuéles:

£ ).

Nombre y Firma de nte Coformador Firma del Aprendiz NdQ:re
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Armenia 04/11/2023
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

COMERCIO Y TURISMO

Regional: Centro de Formacién:
_ TECNICO EN CONTABILIZACION DE _
Programa de Formacion: OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS | 'O+ deFicha: | 2472477

Nombre: NATALIA ZAPATA HENAO
Identificacién: | 1090274101
Teléfono: 305112070
Datos del Aprendiz E-mail: zapatahenaonatalia@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
Razénsocial | |ctitucién Educativa CASD
Empresa:
Nit: 801004678-7
Direccidn: Carrera 242 Calle 6
Nombre del
Fovis Ciermaadas Jefe Inmediato | GUILLERMO ARTURO BALLEN OSORIO
del aprendiz:
Cargo: Coordinador
Teléfono: 3165346456
E-mail: guillermoballen @casquindio.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
IDEA DEL PROYECTO BITACORA/ DOCUMENTOS 23/03/2023 | IEAMS
OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS BITACORA/REPORTE 28/04/2023 | IE/AMS
ANTEPROYECTO BITACORA/REPORTE 31/07/2023 | IE/LMS
MATRIZ DOFA BITACORA/REPORTE 15/08/2023 | IE/LMS
MISION Y VISION BITACORA/REPORTE 31/08/2023 | IE/LMS
PUBLICIDAD BITACORA/REPORTE 15/09/2023 | IE/AMS
JINGLE Y SPEECH BITACORA/ REPORTE 30/09/2023 | IE/LMS
COSTEO BITACORA/HOJA DE COSTO | 30/09/2023 | IE/LMS
MUESTRA DEL PRODUCTO BITACORA/MUESTRA 15/10/2023 | IE/LMS
INFORME FINANCIERO BITACORA/INFORME FRO 30/10/2023 | IE/LMS
DIAPOSITIVAS BITACORA/ PROYECTO FINAL | 30/10/2023 | IE/LMS
SUSTENTACION PROYECTO BITACORA/ PROYECTO FINAL | 04/10/2023 | IE/LMS
OBSERVACIONES:
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

e
!
! =~ |
ALy 2y _ _LF |
Firma del Aprendiz o\ fir Crbctor seguimiento I‘
_‘4_2:("_':_7_ : |
1 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA -
Parcial: Inicio: 05/07 J-
| TIPO DE INFORME : &) PERIODO EVALUADOD |10 05/07/2022 .
i Final:  [X7] Finalizacién: 04/11/2023
i FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES :
VALORACION ] |
| VARIABLE DESCRIPCION _ Por Observacion
| Satisfactorio : ‘
| mejorar |
f Desarrolla relaciones interpersonales con las '_
RELACIONES E:;sonasd de to: diferentes Iniweles del ente |
INTERPERSONALES ormador en forma armoniosa, respetyosa Y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia |
social. |
TRABAJO EN Participa en form.a activa y propositiva en equipos ,
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X |
| EQUIPO |
| sus fortalezas. :
SOLUCION DE Proz::neéallternativi:s dl: s::lu;ltlﬁr;e:‘a::::z}c;oen:: |‘
PROBLEMAS problem tu:asf en el contexto de X |
etapa productiva. !
Asume compromiso de las funciones vy )C ".
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. '
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen!entos necesarios e informacién para facilitar K
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos,
FACTORES TECNICOS
VALORACION
v c1o Por Observacion
ARIABLE DESCRIPCION Sathafoctarte
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de Y
CONOCIMIENTO trabajo. i N
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefo. R N
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
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3 o | sena Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
f q N Productiva

CELLID D

A A SRR B SR T ¥

Presenta con oportunidad y calidad los productos

o Uty generados en el desarrollo de sus funciones y

EALIAR actividades. ) .

Administra los recursos para el desarrollo de sus
D

RESRONSABILDA actividades con criterios de responsabilidad

AMBIENTAL

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RECURSOS de sus actividades o funciones.
Utiliza  los elementos de seguridad y salud

ke Lo N i T Ra U

SEGURIDAD =

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

BOUSTRAL funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral): /

Observaciones del Aprendiz: N/A

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: Iﬁ] APROBADO [ | NOAPROBADO

/——\
REC CIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO X
Esgecificar cudles: 4
/—-\- ‘f-"{\

aTala Ze pocton
ombre y Firma del enye Coformador Firma del Aprendiz fl'?ma Instructor
Seguimiento

e o \
| Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Armenia 04/11/2023
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